STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3 ,,DZIECIECY
RAJ”

mieszczacego sie w Markach — ul. Pitlsudskiego 180
oraz w filii — ul. Kosciuszki 40A

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu nalezy
przez to rozumiec¢ Niepubliczne Przedszkole Nr 3 ,Dzieciecy Raj”.
2. Przedszkole Nr 3 ,Dzieciecy Raj” w Markach przy ul.
Pilsudskiego 180 i filia przy ul. Kosciuszki 40 A jest niepubliczna
placowka oswiatowo — wychowawczg .

3.0rganem zalozycielskim — wlascicielami sa: Jolanta Koztowska
i Jacek Koztowski.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

5.Przedszkole uzywa pieczeci:

- prostokatnych o brzmieniu:

sNiepubliczne Przedszkole Nr 3  ,Dzieciecy Raj” , 05 — 260
Marki, ul. Pilsudskiego 180, Filia: 05-270 Marki, ul. Kosciuszki
40A tel.: 0503-012-100, regon:

011190466, NIP: 125-00-41-880”

- okragtej o brzmieniu:

sNiepubliczne Przedszkole Nr 3 ,Dzieciecy Raj” w Markach
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
nr 95, poz. 425 z 1991 r. z pozn. zm.) i rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy.

2. Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowego statutu
przedszkola.

3. Niniejszego statutu.

§ 3



. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z wlascicielami.

. Przedszkole przy ul. Pilsudskiego 180 pracuje w godzinach od
6:30 do 18:00, filia przy ul. Kosciuszki 40 A od 6:30 do 19:00,
w dni robocze od poniedziatku do piatku.

. Czas pracy przedszkola przy ul. Pitsudskiego 180 wynosi 11,5
godzin dziennie, przy ul. Kosciuszki 40 A wynosi 12,5 godzin
dziennie, w tym 5 godzin tj. od 8:00 do 13:00 przeznaczonych
jest na realizacje podstawy programowe;j.

§ 4

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole realizowane sg w

zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu.

. Przedszkole jest finansowane przez:

« Gmine Marki (w formie dotacji),

» Wilascicieli,

* Rodzicow w formie optat stalych za pobyt dziecka w
przedszkolu.

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore

ewidencjonowane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Oplata stata za przedszkole (czesne) nie podlega zwrotowi w

przypadku nieobecnosci dziecka.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dzieci i

pracownikow przedszkola. Zasady odplatnosci za korzystanie z

wyzywienia 1 wysokosci stawki Zywieniowej ustalaja

wlasciciele.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do

S - go kazdego miesigca. W razie przekroczenia terminu

ptatnosci placowka nie zobowiazuje sie do stosowania

jakichkolwiek odliczen.

. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez wlascicieli

przedszkola.

. Wilasciciele przedszkola dopuszczaja mozliwoS¢ obnizenia

czesnego o wysokosc stawki zywieniowej. Mozliwosc taka jest

dopuszczalna wylacznie w przypadku, jezeli nieobecnosc¢

dziecka jest dhuzsza niz 7 dni roboczych i zachowuje ciaglosc.

W tym przypadku czesne bedzie pomniejszone o stawke

zywieniowa liczona od 3 dnia roboczego nieobecnosci dziecka

w przedszkolu. Wiaze sie to z koniecznosScia wczesSniejszego



planowania zakupow zywnosci w celu zapewnienia dziecku 3
pelnowartosciowych positkow oraz z kosztami statymi
zwiazanymi z personelem wynagradzanym niezaleznie od ilosci
dzieci w przedszkolu. Korekta nadplaty nastapi w nastepnym
miesiacu.

9. Wiasciciele przedszkola zastrzegaja sobie w trakcie roku
szkolnego mozliwos¢ podnoszenia czesnego (powiadamiajac o
tym Rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem) w przypadku
wzrostu kosztow postepujacej inflacji, wzrostu podatkow od
wynagrodzen, optat na ZUS, wzrostu kosztow
eksploatacyjnych oraz innych kosztow niezaleznych od stron.

10. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola
wnoszac oplate w wysokosci ustalonej stawki.

11. Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozklad dnia wustalany przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale ) oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke
religii.

13. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) moga
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna,
jezyk obcy, rytmika, basen, jazda konna, ju-jitsu, zajecia
logopedyczne, itp.).

14. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma
organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow. Niektore zajecia
finansowane sa przez przedszkole ( np. rytmika, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski) inne zajecia

( np. nauka plywania, konie, jezyk angielski metoda Helen
Doron) w catosci przez rodzicow.

15. Wplaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczaja w dniach
przyjmowania oplat za przedszkole.
16. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokos¢ oplat podawane sa

do wiadomosci rodzicow na pierwszym zebraniu inaugurujacym rok
szkolny.

17. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i
gimnastyki  korekcyjnej jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i
okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

18. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez
dyrektora placowki oraz wlascicieli przedszkola.



19.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne

przepisy.

II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co
najmniej podstaw programowych.
2. Celem przedszkola jest:

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkoéow dla ich
prawidlowego rozwoju,;

wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami
rozwoju w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno -
kulturalnym i przyrodniczym;

udzielanie = dzieciom = pomocy  psychologiczno  —
pedagogicznej;

umozliwianie  dzieciom = podtrzymywania  poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
sprawowanie opieki nad dziecmi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

wspoldzialanie z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci, rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowanie
dziecka do nauki szkolne;j.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci:
porozumiewanie sie¢ z dorostymi 1 dziecmi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztaltowanie czynnosci samoobsthugowych, nawykow
higienicznych i kulturalnych.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci W rozwijaniu Cczynnosci
intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.



Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne
oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i
taniec.

Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.
Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych.
Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk
atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z
edukacjgq matematyczna.

Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli
koncentruja sie w szczegolnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,
uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o
zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we
wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci,
dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu
rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do
aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i
przezyc,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow
do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,



 zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju
fizycznego, bezpiecznego postepowania 1 zachowan
prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki
umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

§ 6

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawag
programowa jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka w wymiarze psychicznym, fizycznym i duchowym,
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem kulturowym,
spolecznym i przyrodniczym oraz nabywania gotowosci do
nauki na kolejnych szczeblach edukaciji.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego: "Razem w
przedszkolu. Program wychowania przedszkolnego”
autorstwa Jolanty Andrzejewskiej i Jolanty Wieruckie;.

3. Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji
ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz w
planach pracy poszczegolnych oddzialow przedszkolnych.

4. Czas trwania zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych z dziecmi
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic od 15 do 30 minut.

§ 7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi dostosowujac
metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci  rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

 zapewnia bezpoSrednia i stala opieke nad dziecmi w
czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza
terenem przedszkola,

e« zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,



stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp
O pPpoz.

wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno -
pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i
udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i1 umozliwianie ich
zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i
nauczaniu dziecka,

organizowanie roznorodnych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo — dydaktycznego
przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankow, nauczycieli i rodzicow,

wspieranie  nauczycieli i1 dzieci w  dzialaniach
wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu
problemoéw wychowawczych,

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia



niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

. Zadania, o ktorych mowa w wust. 1 sa realizowane we

wspolpracy z:

e rodzicami,

* nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

e poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi,

e innymi przedszkolami,

* podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze byc¢

udzielana na wniosek:

e rodzicow,

* nauczyciela, w szczegbélnosci wychowawcy i1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

» pedagoga,

« psychologa,

» poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w

przedszkolu w formie:

« zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

* porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

* zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi,

specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga

zgody rodzicow.

. Szczegolowa  organizacje zaje¢  specjalistycznych  oraz

prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne

przepisy.
§ 9

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub
dwoch nauczycielek.

. W grupach dzieci 3, 4 i 5 - letnich sg zatrudnione osoby jako
pomoce nauczycielki, ktore pomagaja w sprawowaniu opieki.



3.

4.

5.

W  przedszkolu dodatkowo zatrudniony jest logopeda i
psycholog.

Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku
zatwierdza dyrektor w porozumieniu z wlascicielami.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele
prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola

§ 10

. Organami przedszkola sa:

» dyrektor przedszkola,
* rada pedagogiczna,
» wlasciciele

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

ktory nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§11

. Dyrektor przedszkola =zatrudniany jest przez wlascicieli

przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z wlascicielami kieruje

biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, a takze o bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

. Zadania dyrektora sg nastepujace:

» kierowanie biezaca dzialalnoscia oswiatowg placowki i
reprezentowanie jej na zewnatrz,

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e sprawowanie opieki nad dzieécmi oraz stwarzanie
warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow),

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej
uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa 1 powiadamianie o tym stosowne
organy,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami
dydaktyczno - wyrownawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia,
podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
koordynacja  wspoldzialania  organow  przedszkola,
zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem
oraz wymiany informacji miedzy nimi,

opracowanie ramowego rozktadu dnia,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegolnych.

5.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola
wspoldziala z rada pedagogiczna i1 wlascicielami, a w
szczegolnosci:

zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy
poszczegolnymi organami przedszkola,

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje
spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnoS¢ za wilasciwe
prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
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nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z
posiadang dokumentacja.

§ 12

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele

pracujacy w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej  jest dyrektor

przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez

siebie regulaminu.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci:

* przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz
przedstawienie propozycji jego zmian,

e opracowanie programu rozwoju placowki,

« podejmowanie uchwat W sprawie innowacji,
eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

 uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
regulaminu pracy,

» ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢c w grupach,

* podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z
listy,

- ustalenie organizaciji doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

e organizacje¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowana
organizacje pracy w ciagu tygodnia,

» propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego .

. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach

zgodnie 2z harmonogramem przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego.
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9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;].

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla
wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy liczby jej
cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane.

13. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespol do
rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania
stanowisk co do podjecia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaly rady
pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

16. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, o ktorym mowa w § 12 pkt S.

§ 13
Zadania wlaScicieli sg nastepujace:

1. Powolywanie dyrektora przedszkola sposrod kandydatow
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne.

2. Odwotywanie dyrektora zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Dysponowanie  srodkami  finansowymi  przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie.

4. Planowanie i odpowiedzialnoS¢ za realizowanie planu
finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi przedszkola.
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. Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.

. Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.
. Koordynacja wspoétdzialania organow przedszkola, zapewnienie

im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany
informacji miedzy nimi.

. Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow niepedagogicznych

przedszkola.

Zatwierdzanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim

zmian.

§ 14

. Organy przedszkola wspoldziatajac ze soba:

* daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslanych ustawa i zawartych szczegotlowo w statucie
przedszkola,

* zapewniaja biezacg wymiane informacji miedzy soba.

. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest

dyrektor przedszkola w porozumieniu z wtascicielami.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga

dyrektor placowki w  porozumieniu z wlascicielami,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach opieki

i ksztalcenia dzieci.

4.1. Nauczyciele utrzymuja staly kontakt 2z rodzicami,
udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

4.2. Przedszkole organizuje dni otwarte, ktorych terminy i
czestotliwos¢ ustalaja nauczycielki, nie rzadziej niz 1 raz na
kwartat.

4.3. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w
miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym.

4.4. Rodzice majgq prawo znac zadania wynikajace z rocznego
planu pracy przedszkola oraz znac¢ tematy i treSci planow
miesiecznych w danym oddziale.
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4.5. Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu
stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu przedszkola.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat
zlozony z dzieci zgrupowanych  wg zblizonego wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Ramowy rozklad dnia wustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z
wlascicielami na  podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego
oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu przy ul.
Pitsudskiego 180 wynosi 85, przy ul. Kosciuszki 40 A 140.
W przedszkolu przy ul. Pilsudskiego 180 sa 4 oddziaty, przy
ul. Kosciuszki 40 A jest 6 oddzialow.
Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulegac zmianie.
Do realizacji celow statutowych przedszkole:
- przy ul. Pilsudskiego 180 posiada:

* 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci ,

» schowek na pomoce dydaktyczne,

* kuchnie ze zmywalniag,

* kuchnie dla personelu,

» stolowke,

* szatnie dla dzieci,
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szatnie¢ dla personelu,
pomieszczenia magazynowe,
obieralnie,

holle,

gabinet dyrektora,

wc dla personelu,

3 lazienki dla dzieci,

- przy ul. Kosciuszki 40 A posiada:
6 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci ,
4 schowki na pomoce dydaktyczne,
sale gimnastyczna
kuchnie ze zmywalnia,
kuchnie dla personelu,
stotowke,
szatnie dla dzieci,
szatnie¢ dla personelu,
pomieszczenia magazynowe,
obieralnie,
pomieszczenie techniczne,
pomieszczenie gospodarcze,
pomieszczenie porzadkowe,
holle,
gabinet dyrektora,
wc dla personelu,
wc ogolnodostepne,

2 tazienki dla dzieci,

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu

10.

11.

12.

przedszkolnego 2z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych
organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie
wyposazenie i oprzyrzadowanie dla wychowankow.
Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
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§ 16

. Dzieci powinny byc przyprowadzane i odbierane z przedszkola
osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw), badz inne
osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

. Dziecko moze byc¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnosc
prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowaznionag przez nich osobe.

Dzieci moga byC przyprowadzane do przedszkola od godziny
6:30 do 8% lub w kazdym innym czasie pracy placowki z
uwzglednieniem ust.6.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby posilkow, wskazane jest, aby podzniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola przy ul. Pilsudskiego 180 trwa
do godziny 18:00, przy ul. Kosciuszki 40 A trwa do godziny
19:00.

W przypadku, kiedy dziecko nie jest odebrane w czasie
okreslonych godzin pracy przedszkola, rodzic ma obowiazek
uiscic oplate w wysokosci 50 zlotych nauczycielowi
pozostajacemu z dzieckiem za kazda rozpoczeta godzine.

. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem
alkoholu.

§ 17

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Umowa
cywilno — prawna” z rodzicami badz opiekunami prawnymi
dziecka.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola ustalaja
wlasciciele w porozumieniu z dyrektorem.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

» dzieci , ktore ukonczyly 3 lata,
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dzieci w dobrym stanie zdrowia, potwierdzonym przez
lekarza pediatre,

dzieci z likwidowanych przedszkoli,

dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

dzieci z rodzin, w ktorych warunki materialne rodzicow
pozwalaja na uczeszczanie dziecka do przedszkola
niepublicznego.

§ 18

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,
a w przypadku dziecka 6 — letniego podjeciu decyzji o
przeniesieniu =~ wychowanka do innego  oddziatu
realizujacego  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie
tego faktu do przedszkola,

zatajenie przez rodzicow  waznych wskazowek
dotyczacych stanu zdrowia dziecka,

nie  przestrzegania  przez rodzicow = postanowien
niniejszego statutu.

ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§ 19
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. Do przedszkola uczeszczaja w zasadzie dzieci od 3 do 6 lat.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola
moze uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego moze uczeszczaC do przedszkola nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej
obwodowo  szkoly, po zasiegnieciu opinii = poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
 wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznego uwzgledniajac zasade
zaspakajania potrzeb dziecka, aktywnosci,
indywidualizacji i zasad higieny pracy umystowej,
« szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i
podmiotowego traktowania,
* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej,
* poszanowania jego godnosci osobistej,
* poszanowania wlasnosci,
» opieki i ochrony,
» partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
» akceptacji jego osoby.
. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz
opiekunowie we wrzesniu na poczatku roku szkolnego.
. Rada pedagogiczna w porozumieniu z psychologiem i po
uwzglednieniu i akceptacji rodzicow moze podjac uchwale
upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka przyjetego do
przedszkola, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne lub jesli
dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni pedagogiczno -
psychologicznej o niezdolnosci do korzystania z zajec
przedszkolnych i w zwiazku z tym wymagana jest opieka
indywidualna.

ROZDZIAL VI
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Rodzice

§ 20

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce,

respektowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub przez upowazniona przez rodzicow osobe¢
zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i
chorobach zakaznych.

§ 21

1. Rodzice zobowiazani sa wspoldziatac z nauczycielami w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami
wynikajacymi z programow rozwoju przedszkola i planow
pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i
psychologa W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania 1  przekazywania  nauczycielowi  oraz
dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy
przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo.

§ 22
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Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list
pochwalny dyrektora przedszkola.

§ 23

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu
trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 24
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

» zebrania ogodlne

* zebrania grupowe

e ,dni otwarte”

 konsultacje i1 rozmowy indywidualne 2z dyrektorem,
nauczycielem, psychologiem, logopeda,

* kaciki dla rodzicow.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
» dyrektora,
* nauczycieli,
* logopede,
* psychologa,
* pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 26
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Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j
zgodnie v/ obowigzujacym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania.

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek i spacerow, itp.

Wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowanag
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna, itp.
Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.
Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

. Wspotdzialanie 2z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 TOZWOoju.

Prowadzenie dokumentacji dzialalnosci dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczej zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami.

Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat.
Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno
— Sportowym.
Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez
dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§ 27
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Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
* poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
e ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci,
* wlaczenia ich w dziatalnosc¢ przedszkola.

§ 28

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy
merytorycznej ze  strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

§ 29

Do zadan logopedy naleza:

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w Srodowisku
wychowujacym dziecko, majacej na celu ksztaltowanie
prawidlowej mowy 1 zapobieganie powstawaniu wad
Wymowy,

rozpoznawanie i okreslanie zakresu pomocy
logopedycznej  dzieciom, u  ktorych  stwierdzono
nieprawidlowosci w ksztaltowaniu prawidlowej mowy,
prowadzenie badan przesiewowych wykrywajacych wady
Wymowy,

prowadzenie roznych form terapii (Cwiczen mowy)
logopedycznej,

stala wspolpraca ze specjalistami, m. in. lekarzami
pierwszego kontaktu (laryngologiem, foniatra,
neurologiem, psychiatra, ortodonta) , a takze =z
pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych
w sprawach dzieci problemowych,

wspolpraca z rodzicami i opiekunami dzieci objetych
pomoca w zakresie eliminacji zaburzen mowy lub
prostych wad artykulacyjnych,

udzielanie  konsultacji 1 innych form  pomocy
merytorycznej rodzicom, nauczycielom i opiekunom
uczestniczacym w procesie ksztaltowania prawidlowej
mowy, jak rowniez doskonalacym  mowe @ juz
uksztaltowana,

szerzenie wiedzy logopedycznej,
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prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 30

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, majacej na celu
stymulowanie rozwoju oraz zapobieganie
nieprawidlowosciom rozwojowym przy wspoOlpracy z
rodzicami, nauczycielami i w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

podejmowanie dziatan psychopedagogicznych
ulatwiajacych dzieciom proces adaptacji w przedszkolu,
przeprowadzanie badan sondazowych W celu
wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej interwencji i
pomocy specjalistycznej,

dokonywanie diagnozy poziomu rozwoju w przypadku
dzieci z dysharmoniami rozwojowymi oraz z zaburzeniami
rozwoju,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych, pomoc
rodzicom, nauczycielom i opiekunom w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

bezposrednie udzielanie lub organizowanie roznorodnych
form pomocy psychologicznej (m.in. porady
wychowawcze, zajecia kompensacyjno - korekcyjne,
terapia indywidualna, grupowa),

kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej
dzieci wymagajacych pogltebione;j diagnozy i
specjalistycznej pomocy,

wnioskowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o przyspieszenie lub odroczenie spelniania obowiazku
szkolnego, o zakwalifikowanie do odpowiednich form
ksztalcenia specjalnego,

udzielanie  konsultacji rodzicom, nauczycielom i
opiekunom w celu zapewnienia optymalnych warunkow
rozwoju, wychowania i opieki nad dzieckiem,

stala  wspolpraca z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, poradniami ,D” oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc dziecku (m.in. neurolog, okulista,
audiolog),

szerzenie wiedzy psychologiczne;.
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§ 31

1. Kazdemu pracownikowi powierza sie¢ okreslony zakres
obowiazkow, a w szczegolnosci:
a) pomoc nauczyciela:
- Scisle wspolpracuje z nauczycielem,
- wspomaga dzialania nauczyciela,
b) sprzataczka:
- dba o czystosé, tad i porzadek w przydzielonych pomie-
szczeniach,
- pomaga dzieciom podczas positkow i czynnosci
samoobstugowych,
- dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
c) kucharka:
- przyjmuje produkty z magazynu,
- kwituje ich odbior w raportach zywieniowych,
- dba o racjonalne ich zuzycie,
- utrzymuje w stanie uzywalnosci sprzety kuchenne i dba
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
- bierze udzial w ustalaniu jadlospisow,
- punktualnie przyrzadza positki,
d) pomoc kuchenna:
- pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow,
- utrzymuje w czystosci meble, sprzety i naczynia
kuchenne,
- zalatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupem
dostarczaniem zywnosci,
2. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania
podstawowych przepisow bhp i p.poz.
3. Szczegoélowe zakresy obowiazkow wszystkich pracownikow,
opracowane przez dyrektora, znajduja si¢ w teczkach
osobowych.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 32
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow
spotecznosci przedszkolnej - dzieci, mnauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji i obstugi.

§ 33

Zmiany W niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez
uchwaly rady pedagogiczne;].

§ 34

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie zainteresowanym statutu przez
dyrektora przedszkola.

§ 35
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w
przedszkolu nie moga bycC sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 37

Zasady gospodarki finansowej i1 materialowej przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogiczne] w dniu ......ooeeviiiiiiiiiiiiiiniiinnnn..

Za zgodnos¢ z protokolem rady pedagogicznej z dnia
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Dyrektor przedszkola

-------------------------------



